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1. DATOS GENERALES DE LA REUNION

Asunto o Tema Primera Sesién de la Mesa de Estadisticas de Migracién

Fecha 19/03/2026 Hora Inicio 8:15a.m. Hora Final 10:30 a.m.
Presencial Indique el lugar Virtual: \ X Teams

Responsable: Ministerio de Relaciones Exteriores/Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura y contexto

La sesion fue instalada por Alberto Nicolas Parra Acero (Asesor del Ministerio de Relaciones Exteriores), quien dio la bienvenida en articulacién con el DANE,
destacando la importancia de la cooperacion interinstitucional para fortalecer la estadistica migratoria.

Posteriormente, Carlos Eduardo Castro Zarate (DANE) presentd el marco general de la mesa, sefialando:

> Elsustento en la Ley 2335 de 2023.

> Elrol del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

> El objetivo de fortalecer la interoperabilidad, la integracion de datos y la toma de decisiones en politica migratoria.

ilmportante!

La mesa se enmarca en la Ley 2335 de 2023 y regulado por la resolucion 0470 de 2024, que promueve la cooperacién dentro del Sistema Estadistico Nacional
(SEN) para:

> Desarrollar metodologias estadisticas.

» Implementar mecanismos de interoperabilidad.

» Mejorar el intercambio de informacidn.
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> Fortalecer la toma de decisiones en politica migratoria.
Posteriormente, procedimos a revisar el quorum de las entidades invitadas:
A continuacidn, se detalla las personas que se presentaron en representacién de cada entidad:
Ministerio de Relaciones Exteriores (Cancilleria)
v" Alberto Nicolds Parra Acero — GIT Estadistica Consular y Andlisis de Datos
v' Claudia Maritza Vargas Castafio — GIT Estadistica Consular
v José Fabian Castro Rincon — GIT Estadistica Consular
v" José Ricardo Chaparro Arias — GIT Estadistica Consular
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
v' Carlos Eduardo Castro Zarate — Planificacion y Articulacion Estadistica
v" Mariana Francisca Ospina Bohdrquez — Censos y Demografia
v" Diego Ferney Caro Moya — Censos y Demografia
Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
v" Diana Marcela Ramén Arias — Observatorio Nacional de Migraciones
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
v" Francisco Zegarra Azcui
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) / Grupo Inter agencial sobre flujos migratorios mixtos

v" Juan Carlos Tarapuez
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v Carlos Acosta
Equipo consultor interoperabilidad (DANE / BID)
v' Rafael Quijano — Consultor interoperabilidad
v" Jhon William Gémez — Equipo consultor
v" Ricardo Munevar — Equipo consultor
Unidad para las Victimas
v' Giovani (Giovanni) Cabrera Neira — Red Nacional de Informacidn
v’ Cristian Javier Paz Lépez — Observatorio
Migracion Colombia
v Erik Jerena — Oficina Asesora de Planeacién
Ministerio de Salud y Proteccion Social
v Fabian Colonia Garcia — Promocidn Social
Instituto Nacional de Salud
v Sebastian Villarreal Romero — Oficina de Planeacién
Ministerio del Trabajo
v" Milton Fernando Garcia Lozano — (Grupo Accién contra Minas / Oficina del Comisionado de Paz)
v"Jorge Enrique Malambo Martinez — (dependencia no especificada)

v Alvaro Hernando Aroca Collazos — Subdireccién de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

v" Maria Camila Diaz Jiménez — Grupo de Analitica
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

v Sofia Sdnchez Granados — Oficina Asesora de Planeacién
Ministerio de Igualdad y Equidad

v" Camilo Humberto Escobar Hernandez — Coordinador de Politica (Direccién de Poblacion Migrante)
Natalia del Pilar Molina Vanegas — Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos
Shirley Viviana Vasquez Herrera — Direccion de Poblacién Migrante
Paula Camila Torres Alvarado — Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos
Nissi Alexandra Jiménez Lozano — Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos
Manuel Orlando Anzola Benavides — Direccién de Poblacion Migrante

Jorge Luis Gonzdlez Pereira — Direccién de Poblacidon Migrante

SN N N N N NN

Jennifer Erazo Ortiz — Direccion de Poblacién Migrante
Comisidn para la Paz

¥v" Milton Garcia — Oficina del Comisionado de Paz (Accién contra Minas)
Ministerio de Educacién

v Wilfrido Gonzélez Flérez — Ministerio de Educacién
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2. Contexto del Sistema de Informacién Estadistica de Migracion (SIEM)
Expositora: Mariana Francisca Ospina Bohdérquez (DANE)
Temas abordados:
% Avances del SIEM en el marco del CONPES 4100.

< Rol del sistema como repositorio integrado de datos migratorios.
% Procesos clave:

= |dentificacion de necesidades de informacioén.

= Acopio e integracion de fuentes.

®  Produccidn de analitica de datos.
< Uso de miiltiples fuentes:

= Registros administrativos.

= Encuestas (GEIH, ENCV, Pulso Migratorio).
% Variables analizadas:

= Caracterizacion sociodemografica.

=  Educacion, salud y mercado laboral.
% Retos identificados:

= Rezagos en entrega de informacion.
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= Necesidad de articulacidn interinstitucional.
< Objetivo estratégico:
= Fortalecer la toma de decisiones en politica migratoria mediante datos integrados.

Resumen:

Presentd los avances del Sistema de Informacion Estadistica de Migracion (SIEM), destacandolo como una herramienta clave para integrar multiples fuentes
de informacidn (registros administrativos y encuestas) y generar analitica que apoye la toma de decisiones en politica migratoria. Explicé que el sistema busca
identificar necesidades de informacion, consolidar datos dispersos y facilitar su acceso a través de una plataforma unificada.

Asimismo, sefialé los principales retos del SIEM, como los rezagos en la entrega de informacién y la necesidad de fortalecer la articulacion entre entidades.

Enfatizé la importancia de contar con un lenguaje comun, mejorar la calidad de los datos y avanzar en la caracterizacion integral de la poblacidon migrante en
aspectos sociodemograficos, laborales, educativos y de acceso a servicios.

2.1 Modelo de gobernanza e interoperabilidad del SIEM
Expositora: Astrid Johanna Torres Nufiez (DANE)
Temas abordados:

*,

< Consultoria en curso con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

®,

< Disefio de un modelo de gobernanza y sostenibilidad del SIEM.
< Componentes del modelo:

= |nteroperabilidad de datos.

= Seguridad y calidad de la informacién.

= Estandares técnicos y operativos.
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% Resultados esperados:

= Integracidn progresiva de entidades.

= Mejora en trazabilidad y calidad de datos.
< Fases del proyecto:

= Diagnostico (ya realizado).

=  Propuesta de gobernanza (mayo 2026).

® |ndicadores de seguimiento (julio 2026).
% Elementos clave de sostenibilidad:

=  Formalizacidn legal.

= Asignacion de recursos.

= Patrocinio institucional.

= Mejora continua.

Resumen:
Expuso el proceso de disefio del modelo de gobernanza y sostenibilidad del SIEM, desarrollado con apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Este modelo busca establecer lineamientos claros para la interoperabilidad, el intercambio de informacidn, la seguridad de datos y la estandarizacion de
procesos entre las entidades productoras de informacién migratoria.

Indico que el proyecto se desarrolla en fases que incluyen diagndstico, formulacidn de propuestas e implementacion de indicadores, con el objetivo de lograr
un sistema escalable, confiable y sostenible. También resaltd la importancia de la formalizacidn institucional, la asignacidén de recursos y la mejora continua
como pilares para garantizar el funcionamiento del sistema a largo plazo.
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2.2 Justificacion y beneficios del SIEM
Expositor: Diego Ferney Caro Moya (DANE)
Temas abordados:
% Problemas actuales:

= [nformacidn dispersa entre entidades.

= Diferencias en definiciones y estructuras de datos.
% Objetivos del sistema:

= Centralizar la informacién migratoria.

=  Estandarizar conceptos y variables.

=  Mejorar la comparabilidad de datos.

= Reducir inconsistencias.
% Beneficios:

=  Visualizacién integrada de datos.

= |dentificacion de patrones y tendencias.

= Mejora en calidad (integridad, validez, coherencia).

®,

< Mensaje clave:

“El valor no estd en la cantidad de datos, sino en su capacidad de generar conocimiento”.
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2.2.1 Ejercicio participativo de necesidades de informacion
Expositor: Diego Ferney Caro Moya (DANE)
Temas abordados:
% ldentificacién de prioridades de informacidn:

= Empleoy mercado laboral.

®  Flujos migratorios.

= Regularizacion.
% Necesidades identificadas:

= Integracion social.

= |mpacto de politicas publicas.

= Permanencia de migrantes.

= Contribucidn fiscal.

® |mpacto econdmico de la migracion.

= Datos desagregados en educacion.

= Informacion sobre otras nacionalidades.

Resumen:
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Enfocd su intervencion en la necesidad de consolidar un sistema integrado que supere la actual fragmentacion de la informacidn migratoria. Explicé que el

SIEM permitira centralizar datos, estandarizar definiciones y mejorar la comparabilidad entre fuentes, reduciendo inconsistencias y fortaleciendo la calidad
de la informacion.

Ademads, destacd los beneficios de contar con un sistema visualizable e interoperable, que facilite el andlisis de tendencias, la generacién de indicadores y la
toma de decisiones basada en evidencia. A través de un ejercicio participativo, identificé prioridades de informacion como empleo, flujos migratorios e
impacto de politicas publicas, asi como vacios en la medicién que deben ser atendidos.

Ecosistema del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
Expositor: Carlos Eduardo Castro Zarate (DANE)
Temas abordados:

<+ Rol de la MEM dentro del SEN.

R

% Caracteristicas del sistema:
= Dindmico y descentralizado.
= |ntegrado por mas de 6.400 entidades.
% Funcion:
=  Articulacidn entre productores de informacion.

= Fortalecimiento de capacidades institucionales.

o,
°n

Importancia:

= Lainformacién estadistica como base para la politica publica.

Resumen:
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Contextualizé la Mesa de Estadistica de Migracién dentro del Sistema Estadistico Nacional (SEN), resaltando su papel como espacio de articulacidon entre
entidades para fortalecer la produccién y uso de informacién estadistica. Sefialé que la mesa busca fomentar la cooperacién, la interoperabilidad y la
implementacion de estandares que mejoren la calidad de los datos migratorios.

Asimismo, explicé que el SEN es un sistema dinamico y descentralizado, conformado por miles de entidades, cuyo objetivo es consolidar un ecosistema de
datos que soporte la formulacién de politicas publicas.

En este sentido, destacd la importancia de fortalecer las capacidades institucionales y promover el trabajo colaborativo para responder a las necesidades de
informacion del pais y se socializo el formulario para diligenciamiento de todas las entidades para consolidar el ecosistema de datos para la mesa estadistica
como producto de esta para la vigencia y cierre de gobierno en el enlace:

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=TeMdDUmvOUu47jw8RM55QqBMJFDcrpdFi0hGNi968HVUNkxQVVcOUIMXNFYyUKNTNORRVKIS
UzVHMS4u

Se espera contar con respuestas de cada entidad de los lideres de la produccion estadistica, oficinas productoras de informacidn estadistica, usuarios de
informacidn y otros actores clave que permita identificar por entidad los productores, usuarios (internos y externos) y brechas de informacion estadistica.

Intervenciones clave de participantes:

Giovanni Cabrera (Unidad para las Victimas)

®,

< Planted la necesidad de interoperabilidad bidireccional.

*,

% Requirid acceso a datos individuales para intervencion.

s Se evidencid tensidn con la reserva estadistica del DANE.
Alvaro Aroca (Ministerio de Trabajo)

®,

s Consulto sobre:

= Uso de estandares tecnoldgicos (X-Road).
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= Rezagos en informacion.
=  Puesta en produccién del sistema.
% Destaco necesidad de incluir:
=  Migracién de salida (emigracion).
= |nformacidn sobre connacionales en el exterior.

Participante: Carlos Acosta (OIM)

Realizd una intervencién técnica basada en experiencias previas de interoperabilidad en contextos migratorios internacionales (17 paises), por lo tanto, se
centrd en querer compartir hallazgos de ejercicios previos de interoperabilidad y analisis de informacion migratoria en Colombia y otros paises. Destaco los
avances del DANE en encuestas como la GEIH y la Encuesta de Calidad de Vida, especialmente por la inclusién de variables como la nacionalidad. Sin embargo,
sefialé inconsistencias entre fuentes particularmente entre datos del DANE y Migracién Colombia, asi como dudas metodoldgicas relacionadas con factores
de expansion y marcos muestrales, lo que limita la comparabilidad y confiabilidad de los datos.

Adicionalmente, enfatizd retos estructurales para la interoperabilidad, como la ausencia de una “llave maestra” que permita identificar de manera unificada
a la poblacién migrante en diferentes sistemas. También subrayé vacios importantes en la medicion, especialmente en poblacidn en transito o sin registros
administrativos, lo que dificulta su caracterizacion. En este sentido, recomendd fortalecer la articulacidn entre fuentes, mejorar la integracion de registros
administrativos y avanzar en metodologias que permitan capturar mejor las dindmicas migratorias no visibles en los sistemas tradicionales.

Participante: Rafael Quijano (Consultor BID)
Resumen:

La intervencidn de Rafael Quijano (Consultor BID) se centro en el diagndstico del estado actual del Sistema de Informacién Estadistica de Migracion (SIEM),
sefialando que, aunque ya existe y es funcional, presenta importantes limitaciones derivadas de la fragmentacion de la informacion entre entidades. Destacé
problemas como la duplicidad de datos, inconsistencias entre fuentes, falta de trazabilidad y dificultades para cruzar variables, lo cual afecta la calidad de la
informacidn y, en consecuencia, la toma de decisiones en politica publica. Asimismo, indicd que actualmente los datos se comparten de manera heterogénea,
sin estandares claros de periodicidad ni mecanismos uniformes de intercambio.
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4. Retos estratégicos identificados

Fragmentacion de la informacién.
Falta de estandarizacion.

Rezagos en disponibilidad de datos.
Limitaciones por reserva estadistica.

Ausencia de identificador Unico.

Dificultades en medicién de migracién en transito y emigracion.

5. Conclusiones de la Primera Sesion MEM 2026

Existe consenso sobre la necesidad de un sistema integrado.
El SIEM es clave para fortalecer la politica migratoria.
La interoperabilidad es el principal desafio estructural.
Se requiere equilibrio entre:
=  Proteccion de datos.

= Uso operativo de la informacion.

Pasos por seguir para el desarrollo de la MEM:

Frente a esto, propuso avanzar hacia un modelo estructurado de interoperabilidad que incluya canales seguros de intercambio de informacién, validacion de
calidad de los datos y procesos de anonimizacion antes de su difusidn. Explicd que el SIEM debe evolucionar hacia un sistema integrado que permita
transformar datos dispersos en informacidn util, accesible y confiable. Finalmente, invité a las entidades a participar en mesas bilaterales para definir de
manera conjunta los mecanismos de intercambio de datos, bajo un enfoque de “ganar-ganar”, donde la interoperabilidad no sea solo un proceso técnico,

sino también institucional y estratégico para fortalecer la gestion migratoria.
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o,
o

D3

o

D3

Creacion de mesas bilaterales de interoperabilidad.
» Finalizacion del modelo de gobernanza (2026).
» Implementacion del SIEM a partir de 2027.

» Definicion de estandares técnicos y metodoldgicos.

Relacidn de asistentes que diligenciaron el formulario de participacion:

ID NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO
1 SULMA MARCELA CUERVO RAMIREZ DANE DCD CONTRATISTA SMCUERVOR@DANE.GOV.CO
BANCO INTERAMERICANO DE )
2 ANA MARIA SANDOVAL DESARROLLO - BID MIGRACION CONSULTORA ANASAN@IADB.ORG
OFICINA DE SABERES Y
3 MARIA CAMILA ESTACIO SINISTERRA M'N'STERégglEE)f;ALDAD Y CONOCIMIENTOS EPSF:)CEEIE:'L(I)Z':/;; MCESTACIO@MINIGUALDAD.GOV.CO
ESTRATEGICOS
EQUIPO SIVIGILA - GRUPO DE PROFESIONAL
4 BELIBETH VALENCIA FLOREZ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD GESTION PARA LA VIGILANCIA ESPECIALIZADO BVALENCIAF@INS.GOV.CO
EN SALUD PUBLICA
SUBDIRECCION RED NACIONAL GIAN.LEGUIZAMON@ UNIDADVICTIMAS.GOV.CO /
5 GIANN AXEL LEGUIZAMO JORDAN UNIDAD PARA LAS VICTIMAS DE INFORMACION (SRNI) ANALISTA DE DATOS GALEGUIZAMO18@GMAIL.COM
6 JORGE ENRIUQUE MALAMBO MARTINEZ MINISTERIO DEL TRABAJO OFICINA ASESORA DE CONTRATISTA JMALAMBO@MINTRABAJO.GOV.CO
PLANEACION- OAP
MINISTERIO DE SALUD Y OFICINA DE PROMOCION LIDER DE MIGRACION Y
7 EDDA YECENIA SIERRA GIL PROTECCION SOCIAL SOCIAL SALUD ESIERRA@MINSALUD.GOV.CO
MINISTERIO DE IGUALDAD Y DIRECCION PARA LA POBLACION
8 JENNIFER MELISSA ERAZO ORTIZ EQUIDAD MIGRANTE PROFESIONAL JERAZO@MINIGUALDAD.GOV.CO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO -
9 | CAMILO HUMBERTO ESCOBAR HERNANDEZ M'N'STER!(;B'E'/S;ALDAD Y D'RECC'ONJ%RF&mEOBLAC'ON COORDINADOR DEL GIT CESCOBAR@MINIGUALDAD.GOV.CO
ESTRATEGICO DE
POLITICA
BANCO INTERAMERICANO DE
10 JHON GOMEZ DESARROLLO - BID APOYO TECNICO DANE CONSULTOR WILLIAM_GL@HOTMAIL.COM
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE
11 DIANA MARCELA RAMON PLANEACION - DNP ONM CONTRATISTA DRAMON@DNP.GOV.CO
i MINISTERIO DE SALUD Y OFICINA DE PROMOCION
12 FABIAN COLONIA G. PROTECCION SOCIAL SOCIAL CONTRATISTA FCOLONIA@MINSALUD.GOV.CO
PROFESIONAL
13 GUIOVANI CABRERA UNIDAD PARA LAS ViCTIMAS SUBDIRECCION RED NACIONAL ESPECIALIZADO - GUIOVANI.CABRERA@UNIDADVICTIMAS.GOV.CO
DE INFORMACION
COMTRATISTA
, BANCO INTERAMERICANO DE
14 JESUS MERLANO BELTRAN DESARROLLO - BID DANE - BID CONSULTOR PEC JESUSMERLANOB@GMAIL.COM
BANCO INTERAMERICANO DE .
15 ANA MARIA SANDOVAL DESARROLLO - BID UNIDAD DE MIGRACION CONSULTORA ANASAN@IADB.ORG
N MINISTERIO DE RELACIONES GIT DE ESTADISTICA CONSULAR
16 CLAUDIA MARITZA VARGAS CASTANO EXTERIORES ¥ ANALISIS DE DATOS ASESOR CLAUDIA.VARGAS@CANCILLERIA.GOV.CO
. SUBDIRECCION RED NACIONAL GALEGUIZAMO18@GMAIL.COM /
17 GIANN AXEL LEGUIZAMO JORDAN UNIDAD PARA LAS VICTIMAS DE INFORMACION ANALISTA DE DATOS GIAN.LEGUIZAMON@ UNIDADVICTIMAS. GOV.CO
SENIOR PROJECT
18 JUAN CARLOS TARAPUEZ ROA ONU MIGRACIONES (OIM) Y GIFMM EQUIPO IM OIM Y GIFMM ASSISTANT (DATA JTARAPUEZ@IOM.INT Y JUANCATR@GMAIL.COM
ANALYSIS)
. OFICINA ASESORA DE PROFESIONAL DE
19 JENNY CARVAJAL MIGRACION COLOMBIA PLANEACION MIGRACION JENNY.CARVAJAL@MIGRACIONCOLOMBIA.GOV.CO
N DIRECCION DE CENSOS Y PROFESIONAL
20 ASTRID JOHANA TORRES NUNEZ DANE DEMOGRAFIA ESPECIALIZADO AJTORRESN@DANE.GOV.CO
DIRECCION DE CENSOS Y
21 JOSE RAFAEL DANE BID DEMOGRAFIA CONSULTOR QUIJANOCONSULTOR@GMAIL.COM
BANCO INTERAMERICANO DE . ESPECIALISTA LIDER
22 FRANCISCO ZEGARRA DESARROLLO - BID UNIDAD DE MIGRACION OPERACIONES FZEGARRA@IADB.ORG
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO -
. MINISTERIO DE IGUALDAD Y DIRECCION PARA LA POBLACION COORDINADOR DEL
23 | CAMILO HUMBERTO ESCOBAR HERNANDEZ EQUIDAD MIGRANTE GRUPO INTERNO DE CESCOBAR@MINIGUALDAD.GOV.CO
TRABAJO ESTRATEGICO
DE POLITICA
MINISTERIO DE IGUALDAD Y DIRECCION PARA LA POBLACION
24 JENNIFER MELISSA ERAZO ORTIZ EQUIDAD MIGRANTE PROFESIONAL JERAZO@MINIGUALDAD.GOV.CO
CONSEJERIA COMISIONADA DE PAZ -
25 MILTON FERNANDO GARCIA LOZANO GRUPO ACCION CONTRA MINAS GGRUPO AICMA SECRETARIO EJECUTIVO MILTONGARCIA@PRESIDENCIA.GOV.CO
ANTIPERSONAL
MINISTERIO DE IGUALDAD Y DIRECCION PARA LA POBLACION
26 MANUEL ORLANDO ANZOLA BENAVIDES EQUIDAD MIGRANTES INGENIERO INDUSTRIAL MANZOLA@MINIGUALDAD.GOV.CO
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DIRECCION DE PLANEACION Y
27 MARIA CAMILA DIAZ JIMENEZ 'EISETB'ITELSJISRC&LS:\CI?@IOC:FE CONTROL DE GESTION - GRUPO CONTRATISTA MARIAC.DIAZJ@ICBF.GOV.CO
DE ANALITICA INSTITUCIONAL
. GRUPO DE ESTUDIOS
28 ANDRES ALEJANDRO ORJUELA TRUJILLO MIGRACION COLOMBIA MIGRATORIOS Y ESTADISTICA ESTADISTICO ANDRES.ORJUELA2 @ MIGRACIONCOLOMBIA.GOV.CO
OFICINA ASESORA DE CONTRATISTA -
29 JORGE ENRIQUE MALAMBO MINISTERIO DEL TRABAJO PLANEACION CIENTIFICO DE DATOS JMALAMBO@MINTRABAJO.GOV.CO
PROFESIONAL
30 CARLOS EDUARDO CASTRO ZARATE DANE DIRPEN ESPECIALIZADO CECASTROZ@DANE.GOV.CO
MINISTERIO DE RELACIONES GIT DE ESTADISTICA CONSULAR | TERCER SECRETARIO DE
31 JORGE ENRIQUE VIDALES MANRIQUE EXTERIORES ¥ ANALISIS DE DATOS RELACIONES EXTERIORES JORGE.VIDALES@CANCILLERIA.GOV.CO
MINISTERIO DE IGUALDAD Y DIRECCION PARA POBLACION PROFESIONAL
32 MAURICIO MEJIA MURILLO EQUIDAD MIGRANTE ESPECIALIZADO MMEJIA@MINIGUALDAD.GOV.CO
COORDINADORA GIT
DIRECCION DE CENSOS Y PROYECCIONES DE
33 | MARIANA FRANCISCA OSPINA BOHORQUEZ DANE DEMOGRAFIA POBLACION Y ANALISIS MFOSPINAB@DANE.GOV.CO
DEMOGRAFICO
MINISTERIO DE HACIENDA Y OFICINA ASESORA DE
34 SOFIA SANCHEZ GRANADOS CREDITO PUBLICO PLANEACION CONTRATISTA SOFIA.SANCHEZ@MINHACIENDA.GOV.CO
35 WILFRIDO GONZALEZ FLOREZ MINISTERIO DE EDUCACION OAPF CONTRATISTA WIGONZALEZ@MINEDUCACION.GOV.CO
OFICINA ASESORA DE PROFESIONAL
36 SEBASTIAN VILLARREAL ROMERO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PLANEACION ESPECIALIZADO SVILLARREAL@INS.GOV.CO
MINISTERIO DE IGUALDAD Y DIRECCION PARA LA POBLACION
37 JORGE LUIS GONZALEZ PEREIRA EQUIDAD MIGRANTE CONTRATISTA JLGONZALEZ@MINIGUALDAD.GOV.CO
MINISTERIO DE EDUCACION OFICINA ASESORA DE CONTRATISTA -
38 JOAN GABRIEL BOFILL BARRERA NACIONAL PLANEACION Y FINANZAS ESTADISTICO JBOFILL@MINEDUCACION.GOV.CO
PROYECCIONES DE POBLACION
39 DIEGO FERNEY CARO MOYA DANE ¥ ANALISIS DE DEMOGRAFICO CONTRATISTA DFCAROM@DANE.GOV.CO
, MINISTERIO DE EDUCACION OFICINA ASESORA DE
40 JEFERSON ANDRES DUCUARA DIAZ NACIONAL PLANEACION Y FINANZAS CONTRATISTA JDUCUARA@MINEDUCACION.GOV.CO
MINISTERIO DE IGUALDAD Y DIRECCION POBLACION
41 DAVID MOSQUERA NAVIA EQUIDAD MIGRANTE CONTRATISTA DMOSQUERA@MINIGUALDAD.GOV.CO
OFICINA DE SABERES Y
42 PAULA CAMILA TORRES ALVARADO M'N'STERégL?lEDf;ALDAD Y CONOCIMIENTOS UPI\TI?/E;S;I?Z:IIE) PTORRES@MINIGUALDAD.GOV.CO
ESTRATEGICOS
OFICINA DE SABERES Y )
43 NISSI ALEXANDRA JIMENEZ LOZANO MINISTERIO DE IGUALDAD Y CONOCIMIENTOS TECNICA NJIMENEZ@MINIGUALDAD.GOV.CO
EQUIDAD ESTRATEGICOS ADMINISTRATIVA
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44

JOSE FABIAN CASTRO RINCON

MINISTERIO DE RELACIONES

GIT DE ESTADISTICA CONSULAR PROFESIONAL

EXTERIORES Y ANALIS’IS DE DATOS UNIVERSITARIO JOSEFABIAN.CASTRO@CANCILLERIA.GOV.CO
45 JOSE RICARDO CHAPARRO ARIAS MINISTES)I(CT)EDRIIEOR:EL:CIONES eIt D\EE;;AL?SIISST:)CEADCAOTZEULAR CONTRATISTA C-JCHAPARROA@CANCILLERIA.GOV.CO
46 ALBERTO NICOLAS PARRA ACERO MINISTES;?EifoRREE£CIONES Gt Dj;;&ﬁlljsllssTgiADio_r’gSSULAR ASESOR ALBERTO.PARRA@CANCILLERIA.GOV.CO
3. COMPROMISOS
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
(DD/MM/AAAA)
1 Enviar acta y presentaciones 25/03/2026 Ministerio de Relaciones Exteriores
2 Programacion de la siguiente sesion 25 JUN 17/06/2026 Ministerio de Relaciones Exteriores
3 Diligenciamiento forms Ecosistema de DATOS 24/04/2026 Todas las entidades
4. RELACION DE ANEXOS
ITEM DESCRIPCION DEL ANEXO
1 PPT_SIEM_MEM
2 Interoperabilidad SIEM Consultores
3 MEM_19032026 (1)
4 Formulario asistencia

— < <<
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El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, es el responsable del
Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia de la reunién en la que usted particip6, informarle sobre los asuntos relacionados con las Gestion de la Entidad
en desarrollo de nuestras funciones; y para solicitarle que evalle la calidad de nuestros servicios.

El Titular de los Datos Personales autoriza el tratamiento de su informacién aqui registrada y puede ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electronico;
contactenos@cancilleria.gov.co 0 a la direccion: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suarez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segin lo establezca la Ley. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales
que se produzcan en ella en http://www.cancilleria.gov.co/politica-tratamiento-datos-personales

INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO (NO IMPRIMIR)

El presente formato sera de uso de todos los procesos, Embajadas, Consulados y Misiones Permanentes de Colombia en el exterior, de igual manera podra ser usado
a nivel interno e interinstitucional, a continuacién, se hace la descripcidn de cada uno de los campos y las recomendaciones pertinentes para lograr el uso efectivo de
este documento.

Recuerde no dejar espacios en blanco. En caso de no consignar informacién en una seccion debera indicar “No aplica”.
Por favor elimine el instructivo de diligenciamiento y el historial de cambio una vez el formato sea diligenciado.

1. DATOS GENERALES

Asunto o Tema: (De acuerdo con la seleccion anterior, indique el titulo de la reunién de forma resumida)

Fecha: indique la fecha en la que se realiza la reunion en el formato DD/MM/AAAA

Hora Inicio: Indique la hora en que se da comienzo a la reunion en el formato HH:MM

Hora Final: Indique la hora en que se da por finalizada la reunion en el formato HH:MM

Presencial: Sefiale con una x si la reunion se hace de forma presencial y el lugar en donde se lleva a cabo esta

Virtual: Sefiale con una x si la reunion es virtual y la aplicacién por medio de la cual fue realizada. En caso de contar con un alto nimero de asistentes,
podra construir un formato en Forms que contenga los mismos items del numeral 5 0 que el responsable de la reunion descargue el reporte de listado de
asistencia que generan los aplicativos y relacionar el archivo en el numeral 4 “Relacion de anexos”.

g. Responsable: Indique el funcionario.

o o0 o
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2. DESARROLLO DE LA REUNION: Describir los temas tratados en la reunion, en tiempo pasado, debera hacerse una descripcion puntual y que de claridad de
lo sucedido y socializado en las sesiones. Cuando se presenten votaciones se debe indicar el nimero de votos emitidos, a favor y en contra

3. COMPROMISOS
a. ltem: Indique el numero en consecutivo de cada uno de los compromisos (1, 2, 3, 4...), si en el diligenciamiento de los campos se requieren mas filas,
insertar las que considere necesarias.
Descripcion de la actividad: Describa la actividad que el responsable se debera realizar.
Fecha: Indique la fecha en las que se espera dar cumplimiento a la actividad.
Responsable: Indique el nombre del funcionario que estara a cargo de realizar la actividad.

oo o

4, RELACION DE ANEXOS

a. Item: Indique el nimero en consecutivo de cada uno de los compromisos (1, 2, 3, 4...). Si en el diligenciamiento de los campos se requieren mas filas,
insertar las que considere necesarias.

b. Descripcion del anexo: Si lo considera necesario relacione por cada fila, los anexos que considere que le dan soporte de lo tratado en las reuniones, asi
mismo aquellos que le den mayor valides y aprobacién de lo registrado en el acta de reunion, por ejemplo: correos electrénicos, reportes de los formularios
FORMS.

Si la reunién se desarrolla en formato virtual descargue y anexe el listado de asistencia generado por las aplicaciones de forma automatica, de igual manera
si las sesiones son grabadas incluya el enlace de estas.

5. LISTADO DE ASISTENTES

a. Nombres y Apellidos: Indicar los nombres y apellidos de cada asistente a las sesiones, si en el diligenciamiento de los campos se requieren mas filas,
insertar las que considere necesarias.

Cargo: Indique el cargo que desempefia. En el caso que el asistente se desempefie como coordinador, director, Consul 0 Embajador relacionar el rol.
Dependencia o Entidad: Los participantes de la reunién deberan ingresar el nombre del Despacho, Jefatura, Direccién o Grupo Interno de Trabajo en el
que prestan sus servicios, si son contratistas tercerizados o funcionarios de otras instituciones u organizaciones, indicar el nombre de la organizacién que
representa.

Correo Electronico: Este campo es obligatorio diligenciarlo cuando se traten de reuniones interinstitucionales.

Numero de contacto: Indique el numero telefonico institucional de contacto.

oo

® o

R —
Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.



Libertad y Orden

Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: CO-FO-005
. COMUNICACIONES _

NOMBRE: ACTA REUNION / LISTADO DE ASISTENCIA VERSION: 06

RESPONSABILIDAD POR APLICACION: TODOS LOS PROCESOS (AREAS INTERNAS, EMBAJADAS, CONSULADOS Y MISIONES PERMANENTES) Pagina 20 de 21

f. Firma: Registre su firma unicamente cuando la reunién se haga de forma presencial, para el caso de las mesas de trabajo y los comités se entiende que
una vez firmado el documento el contenido de este se encuentra aprobado, si la reunidn se realiza de forma virtual debera indicar “Documento digital”. Se
recomienda que se elabore un formulario en FORMS donde se solicite la aprobacidn del acta o se solicite mediante correo electrénico.

EL HISTORIAL DE CAMBIOS REGISTRADO A CONTINUACIQN SE DEBE DILIGENCIAR CADA VEZ QUE EL FORMATO CAMBIE DE VERSION. ESTA PARTE DEL
FORMATO NO DEBERA SER IMPRESA PARA LA APLICACION DE ESTE.

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

Se agreg6 como responsable por aplicacion a las misiones en el exterior.

3 Se actualiza la nota de proteccion de datos personales.
Se incluye instructivo de diligenciamiento.
4 Actualizacién de la nota de proteccion de datos personales, se le incluye: La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia de la reunion en la que usted
participd. Los datos que estan recaudando guardar relacion con las funciones de la Entidad.
Se reestructura el formado dandole una nueva distribucion e incluyendo nuevos campos que le brindan mayor efectividad al uso de este, entre los cuales esta:
El titulo cambia de “CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A COMPROMISOS” a “ACTA REUNION / LISTADO DE ASISTENCIA”
El uso del formato cambia para ser utilizado en reuniones tanto internas como interinstitucionales.
Seccion 1. Datos Generales:
- Seincluye los campos de seleccion, para identificar si el formato sera usado como acta de reunion o listado de asistencia.
- Seincluye hora de inicio y hora final.
5 - Seincluyen los campos para seleccionar si la reunién se hace de forma presencial o virtual, asi mismo indicar el lugar y la aplicacion utilizada.

Seccion 4. Cambia de anexo a Relacion de Anexos, y la estructura en una tabla, una fila por cada anexo que relacionen.
Seccion 5. Listado de Asistencia
- Seincluye la columna dependencia o entidad: Si los participantes de la reunién son funcionarios y/o contratistas directos del Ministerio de Relaciones Exteriores

y su Fondo Rotatorio, indicar el nombre del Despacho, Jefatura, Direccion o Grupo Interno de Trabajo en el que presta sus servicios, si en la reunién participan
contratistas tercerizados o funcionarios de otras instituciones u organizaciones, indicar el nombre de la organizacidn que representa.
- Correo Electrénico: Este campo es obligatorio diligenciarlo cuando se traten de reuniones interinstitucionales.
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HISTORIAL DE CAMBIOS
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

- Numero de contacto: Indique el nimero telefénico institucional de contacto.
El instructivo se reestructura del formato y se describen uno a uno cada campo, asi mismo se hace las recomendaciones pertinentes para el uso efectivo del documento.

Se actualiza el campo responsabilidad de aplicacién a: TODOS LOS PROCESOS (AREAS INTERNAS, EMBAJADAS, CONSULADOS Y MISIONES PERMANENTES)

Se elimina del numeral 1. DATOS GENERALES DE LA REUNION los campos Acta de Reunién y Listado de Asistencia

Se incluye el nombre del proceso en la seccion “Nombre” del documento.

Nota de pie de pagina: Se agrega el texto “descargado 0”.

6 Se agrego la palabra descargado a la informacién de las copias no controladas en la parte inferior del documento para cuando se imprima el documento, de la siguiente manera:
“Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.”

Se modifica orientacién del formato de vertical a horizontal.

Se cambio el formato del documento pasandolo de un formato vertical o horizontal para tener mayor espacio para el desarrollo de la reunién y el listado de asistentes.

Se actualiza el instructivo.

R —
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SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICO DE
MIGRACION (SIEM)

Direccién de Censos y Demograﬁa

Proyecciones de poblacién y anilisis demogréﬁco

Marzo 2026



PROPOSITO GENERAL DANE

Articular entidades pertenecientes al
SEN

|

Identificar - Almacenar - Generar - Integrar

|

Informacién Estadistica de Calidad

|

Para la toma de desiciones y evaluacién de
politica migratoria

=
=



SIEM

ACCESO INF. MIGRATORIA

Consolidar

0 'l Disponer
Facilitar

DEMANDAS DE INF. MIGRATORIA

Responder

02

FENOMENO MIGRATORIO

Fortalecer conocimiento
03 Generar informacidén estadistica

Fuentes: RRAA, Operaciones Estadisticas, Fuentes Alternativas



ALCANCE DEL SIEM e

=  ®czznd .

Recopilacion, consolidacién y Condiciones de vida, educacion
difusidn de la informacion estadistica economia, mercado laboral, salud,
territorial, nacional e internacional primera infancia, juventud y

que se relaciona con migracion. adolescencia, violencia.

% Resultado esperado g—f

Contribuye a la toma de decisiones, ciclo de politicas publicas, gestidon de la migracion
en Colombia, aspectos econdmicos y sociodemograficos.



( VISOR DE DATOS (SIEM) > o
: |

Constituye una No reemplaza el sistema
herramienta de acceso de informacion. El SIEM

El visor consolida
informacion migratoria
proveniente de multiples
entidades proveedoras.

publico para la es la arquitectura; el
visualizacién de datos visor es capa de accesoy
migratorios. difusion.

ENLACE VISOR:

https://sitios.dane.gov.co/visor-migracion-desagregacion/




ARQUITECTURA ACTUAL DEL

FUENTES:
ENTIDADES Y DANE

Entidades: Cancilleria,
Migracion Colombia, DNP,
ADRES, Min Salud, Educaciény
Trabajo, ICBF, Unidad para las
Victimas.

DANE: ENCV, GEIH, CNPV

\.

VISOR

PROCESAMIENTO

En R-Studio y/o Python, se
ejecuta la transformaciony
validacion de variables,
asegurando la calidad y
consistencia de los datos
cargados.

La ultima actualizacion del
tablero fue en octubre, se

pretende realizar entregas
parciales dos veces al ano.

ALMACENAMIENTO

Los datos son almacenados
de forma estructurada en
esquema de bases de datos
Oracle para su consolidaciéon
e integracion.

VISUALIZACION

Power Bl se conecta
directamente a Oracle, alli
se realiza el modelo de
estrellay se desarrollan las
visualizaciones dinamicas.

DANE



DANE
Visor de datos (SIEM)
Médulos
Caracteristicas Salud Educacion Mercado
Sociodemograficas Laboral

|

|

|

|

GI'LIPOS quinquenales Yy

grandes grupos de edad.

Autorreconocimiento éthico.

Estado Civil.

Parentesco con el jefe del
hogar.

Inmigrantes de nacionalidad
por adopcién.

Regularizacién migratoria.

Migrantes, afiliados,
cotizantes o beneficiarios
en salud.

Principales razones de
No afiliacién a salud.
Regimenes de seguridad
social.

o Tasa de alfabetismo y

analfabetismo de la

e Poblacién asistente al

sistema escolar.
alcanzado.

NO estudio.

poblacién inmigrante.

e Nivel educativo mais alto

e Principales motivos de

« Posicién ocupacional
del inmigrante.

« Actividad de mayor
ocupacion.

« Poblacién afiliada a un
fondo de pensiones.




MODELO DE GOBERNANZA Y SOSTENIBILIDAD DANE
DEL SIEM

Objetivo:

Diseflar e implementar un modelo de gobernanza y sostenibilidad para el Sistema de
Informacién Estadistica Migratoria (SIEM), mediante un esquema de articulacién e
interoperabilidad interinstitucional que defina mecanismos, principios, estindares técnicos y
operativos para integrar y coordinar los diferentes subsistemas y flujos de informacién del
sector migratorio en Colombia.

Alcance:

Modelo de gobernanza y sostenibilidad, mediante un esquema de articulacién e
interoperabilidad interinstitucional, bajo las siguientes premisas:

e Escalable, Sostenible, Seguro, Adaptable, Confiable.




RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecer el SIEM:

e Un modelo claro de interoperabilidad de datos entre entidades.

e Procesos estandarizados de intercambio de informacién.

e Mayor calidad, trazabilidad y seguridad de los datos migratorios.

e Integracién progresiva de registros administrativos del Estado.

e Produccién de estadisticas migratorias mds oportunas y confiables
para la toma de decisiones publicas.




PLAN DE TRABAJO

[ TAREAS J IOV MARZO-2026 MAYO-2026 JUNIO-2026
PLAN DE TRABAJO o
DETALLADO

ESQUEMA DE
CARACTERIZACION
E IDENTIFICACION

DEL SISTEMA

0@

MODELO DE
GOBERNANZA
SOSTENIBLE Y o
RECOMENDACIONES

EVALUACION
PARTICIPATIVA DE o
LA SOSTENIBILIDAD

DEL SISTEMA



SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Formalizacién

Legal

Asignacién de

recursos

Patrocinio de alto

nivel

VDANE

Mej ora continua

Inclusién del SIEM
y su gobernanza en
actos administrativos
y acuerdos
interinstitucionales.

TN

Equipos técnicos y
presupuestos
dedicados al

intercambio de
informacién.

N

Apoyo de directivos
y 6rganos del
Sistema Estadistico
Nacional.

TN

 Revision periddica
del modelo de
interoperabilidad

e Incorporacién de
nuevas tecnologias
y fuentes de
informacién.

PN




RECOMENDACIONES PARA ESTABLECER
EL INTERCAMBIO DE DATOS

Designacién de equipos técnicos y funcionales: Cada parte nombra a sus responsables
funciones y de TI que trabajardn juntos. Mapa de actores institucionales y normativos (Matriz

RACI).

Adecuacioén de sistemas fuente: La entidad proveedora, con apoyo del DANE si requiere,
implementa las extracciones o servicios necesarios desde sus bases de datos. Estructura exacta de
archivos o endpoints de API

Pruebas Piloto: Antes de enviar datos reales masivos, se realizan pruebas con datos de ejemplo o
subset de datos: Prueba de conectividad, Prueba de esquema, Prueba de volumen y
rendimiento, Pruebas de seguridad.




ESQUEMA DE INTEROPERABILIDAD e

PROPUESTO PARA EL SIEM

ENTIDADES PRIMARIAS ENTIDADES SECUNDARIAS
DANE, Migracién Colombia, Cancilleria, Ministerio de salud, educacién, trabajo, igualdad,
Departamento Nacional de Planeacién. Otras entidades sectoriales
Metadatos

|

Permiten describir origen, estructura, periodicidad y caracteristicas de la informacién que sera integrada en el
sistema, atraves de un canal seguro de interoperabilidad, para garantizar la seguridad, confidencialidad

e integridad de los datos.

4 )
Proceso de ingesta del SIEM (procedimientos de validacion, control de calidad y consistencia, posterior

almacenamiento en lago de datos y generacién de productos: Tableros interactivos, reportes y datos
abiertos para el acceso a la informacién migratoria.

- /




HOJA DE RUTA PROPUESTA DE DANE

IMPLEMENTACION

Esquema de despliegue progresivo y ciclico, reduciendo riesgos técnicos e institucionales y

facilitando la incorporacién progresiva de nuevas fuentes de informacién.

Fase 0 -
Preparacion

e Consolidar

modelo de datos.

* Mejorar
desempefo del
sistemay
reutilizacién de
informacion.

01

Fase 1 - Pilotos

Implementar flujos
de intercambio
con 2 o 3 fuentes
prioritarias.
Validar
funcionamiento
durante al menos
8 semanas.

@ -

Fase 2 — Escalamiento Fase 3 -
Optimizacion

* Integrar nuevas e Consolidar
entidadesy modelo de datos.
datasets. * Mejorar

e Automatizar desempeno del
procesos de sistemay
integracion (ETL). reutilizacién de

informacion.



Centralizar informacién n

migratoria dispersa

Estandarizar diferentes

definiciones y estructuras

CPARA QUE Fortalecer la comparacion de
DEBEMOS SEGUIR indicadores y fuentes.

TRABAJANDO EN
EL SIEM?

Reducir réprocesos por

inconsistencias de informacién.




Visualizacién
de datos

Estandarizacién

Calidad del
dato

Interoperabilidad

;Cuédndo la informacién genera valor?

A.TENER MULTIPLES BASES DISPERSAS

Variables:

Base 1: Grupo quinquenal
Base 2: Edad quinquenal
Base 3: Grupos de edad

-
ﬂ

SO Base de datos
PN

Divipola / Municipio / Departamento
05079
05079

Barbosa Santander

Barbosa Antioquia

Reporte estatico que solo muestra
cifras.

B. TENER UN SISTEMA INTEGRADO Y VISUALIZABLE

S
%

DANE

Camet Diplomitica (208

Variables:

Base1: Edad quinquenal
Base 2: Edad quinquenal
Base 3: Edad quinquenal

Base de datos

Divipola / Municipio / Departamento
68077 Santander
05079

Barbosa
Barbosa

Antioquia

Herramienta interactiva que permite

filtrar, comparar periodos y cruzar
variables.



MENSA]JES CLAVE

DANE

La diferencia entre la opcién A y la opcién B no es la cantidad de informacién, es

la capacidad de convertirla en conocimiento titil.

No es mostrar datos,
es permitir analizarlos.

La estructura precede
al andlisis.

Sin calidad, no hay
confianza.

El dato adquiere valor
cuando responde una
pregunta estratégica.

La interactividad
transforma datos en
evidencia.




SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICO DE
MIGRACION (SIEM)

GRACIAS

Direccidén de Censos y Demografia

Marzo 2026



Sistema de Informacion
Estadistico de Migracion - SIEM

Interoperabilidad, gobernanza de datos y
analisis de la poblacion migrante

19 de marzo de 2026



¢Por qué es necesaria la interoperabilidad en

La interoperabilidad es necesario y se convierte en
una condicion habilitante para consolidar un sistema
estadistico migratorio integral, oportuno y confiable.

() DANE
Actualmente tenemos:
W

; + Fragmentacion actual de fuentes de datos Cancillerfa Il__:w
£ migratorios.
E * Duplicidad y baja estandarizacién de
. informacién. T 20
= + Limitaciones para el cruce de variables _
5 (demografia, salud, educacién, empleo) M..Em .Q.
zg * Necesidad de trazabilidad y actualizacién en et de Zanencon i&ﬂ
o tiempo real o
= R . . sy , . magnéticos
& Requgrlmlgntos de politica publica basada ' ADRES =
S en evidencia '
o La interoperabilidad debe traducirse en mejor
% acceso, mayor uso y mayor impacto del dato
w




Usabilidad y acceso a la informacion del SIEM

Evaluar la usabilidad del SIEM desde la experiencia del usuario y la calidad
del software.

/ /- Hallazgos clave

* EI SIEM hoy

. - Limitada capacidad de
- Navegacion claray o
metadatos combinacion de
. . variables
disponibles ‘ : .
o - Necesidad de mejorar
- Buen rendimiento . -
. la interfaz publica
del visor L
: : - Brechas en experiencia
- Filtros funcionales .
de usuario.
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Oferta de informacion por parte de las entidades

o Demografia g Salud 9 Educacion o Mercado Laboral J

Variables: Variables: Variables: Variables:

@® Grupos quinquenales y @® Migrantes afiliados, @ Tasa de alfabetismo y @ Posicion ocupacional del
grandes grupos de edad. cotizantes o beneficiarios analfabetismo de la pobla- inmigrante en su ejercicio

@ Autorreconocimiento &inico. en alguna entidad (EPS) cion inmigrante de trabejo

@ Estado civil. @® Regimenes de seguridad ® Poblacion inmigrante ® Actividad de mayor ocupacion

@ Parentesco con el jefe(a) del social en salud. asistente al sisterna escolar de la poblacion inmigrante
hogar. ® Razones principales de NO @ Nivel educativo mas alto @ Poblacion inmigrante que

@ Inmigrantes de nacionalidad afiliacién al sistema de alcanzado de la poblacion se encuentra afilladaaun |
por adopcién. salud (EPS). inmigrante fondo de pensiones.

@ Regularizacién migratoria

Fuente actual del dato Fuente actual del dato Fuente actual del dato ’
Fuente actual del dato ® Encuesta Nacional de ® Censo Nacional de ® Censo 2018

® Gevso Nacionalide Calidad de Vida (ENCV) Poblacién y Vivienda (2018) ® ENCV
Pablacion y Vivienda (2018) ® Gran Encuesta Integrada de > ® Gran Encuesta Integrada ® GEIH
Hogares (GEIH) i’ de Hogares (GEIH) ]
..
Departamento Nacional Ministeriode  Unidad Administrativa Ministeriode = Ministerio = Ministerio de
de Planeacion | Relaciones Exteriores  Especial Migracién Salud lgualdad | Comercio, Industria
—DNP Colombia y Turismo
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Existe una oferta robusta pero dispersa, que requiere articulacion
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Esquema general de interoperabilidad

Canal seguro

(Plataforma Interop/
VPN + TLS/ SFTP)

Entidad fuente O Ingesta SIEM

sistema validacién + calidad
( ) =5 =2 ( )
= Canal seguro e
. Plataforma Interop
(metadatos + datos) « VPN +TLS
« SFTP

Repositorio SIEM
(DWH / Da

a Lake)

§=,1|] Productos

1 & | estadisticos

: (tableros, reportes,
abiertos)

k= Retroalimentacién
v — | afuentes
{calidad, incidencias)



Agenda de trabajo

Articulacién
Institucional
Tecnologia para Intercambio de
o interoperar Datos o
Proteccion de
datos e

N /

La interoperabilidad no es solo tecnologica:
es institucional + normativa + técnica
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Gracias

19/03/2026
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1. DATOS GENERALES DE LA REUNION
Asunto o Tema Segunda Sesion de la Mesa de Estadisticas de Migracion
Fecha 9/07/2026 Hora Inicio 2:00 p.m. Hora Final 4:00 p.m.
Presencial Indique el lugar Virtual: \ X Teams
Responsable: Ministerio de Relaciones Exteriores/Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura y contexto

La sesion fue iniciada por Alberto Nicolas Parra Acero (Asesor del Ministerio de Relaciones Exteriores), quién dio la bienvenida a todos los participantes de la Segunda Sesién
de la Mesa de Estadisticas de Migracion.

La instalacion de la mesa fue presidida por la Dra. Paula Andrea Ceron Arboleda, Viceministra de Asuntos Migratorios, Consulares y Proteccidn Internacional.
ilmportante!
La mesa se enmarca en la Ley 2335 de 2023 y regulado por la resolucion 0470 de 2024, que promueve la cooperacién dentro del Sistema Estadistico Nacional (SEN) para:
» Desarrollar metodologias estadisticas.
» Implementar mecanismos de interoperabilidad.
» Mejorar el intercambio de informacion.
> Fortalecer la toma de decisiones en politica migratoria.
Posteriormente, procedimos a revisar el quorum de las entidades invitadas:
A continuacidn, se detalla las personas que se presentaron en representacion de cada entidad:

Departamento Nacional de Planeacion DNP

v" Lyda Nathaly Gémez Penagos - SGAI - Observatorio Nacional de Migraciones.
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Unidad para las Victimas

Sin Asistencia.

Instituto Nacional de Salud
v" Jinna Maritza Izquierdo Puerto- Instituto Nacional de Salud.

Ministerio del Interior
Sin Asistencia.

Ministerio de Salud y Proteccion Social
v" Yecenia Sierra — Direccién de ciudadanias, equidad y salud.

Ministerio del Trabajo

v" Jorge Malambo-Oficina Asesora de Planeacion.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
v" Maria Camila Diaz Jiménez — Grupo de Analitica.

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) / Grupo Inter agencial sobre flujos migratorios mixtos

v" Miguel Andrés Garzén-Unidad de Apoyo gestidn de programas de la OIM.

Ministerio de Educacion
Sin Asistencia.
Presidencia

Sin Asistencia.

R —
Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
v' Carlos Eduardo Castro Zarate — Planificacidn y Articulacién Estadistica.
v" Mariana Francisca Ospina Bohérquez — Censos y Demografia.
v" Aura Maria Moreno Gamba— Censos y Demografia.

Grupo Interagencial sobre flujos mixtos GIFFM
Carolina Cuervo -Equipo de Manejo de Informacidn.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
v Sofia Sdnchez Granados — Oficina Asesora de Planeacion.
Ministerio de Relaciones Exteriores (Cancilleria)
v" Paula Andrea Cerén Arboleda- Viceministra de Asuntos Migratorios, Consulares y Proteccién Internacional.
v" Alberto Nicolds Parra Acero — GIT Estadistica Consular y Andlisis de Datos.
v José Fabidn Castro Rincon — GIT Estadistica Consular.
Migracion Colombia

v" Erik Jerena — Oficina Asesora de Planeacion.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
v" Rafael Quijano - Consultor del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

v" Ana Maria Sandoval-Unidad de Migracién Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

R —
Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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Resumen Ejecutivo — Segunda Sesion Mesa de Estadistica Migratoria (MEM) 2026
Objetivo de la sesion

La segunda sesidn de la Mesa de Estadistica Migratoria (MEM) 2026 estuvo orientada a presentar los avances técnicos para el fortalecimiento del Sistema de Informacion
Estadistica Migratoria (SIEM), especialmente en materia de interoperabilidad, gobernanza e intercambio de informacién entre entidades del Sistema Estadistico Nacional.
Asimismo, se socializaron los resultados preliminares de la estimacidn de colombianos residentes en el exterior desarrollada por el DANE y se presentd el avance del plan de
trabajo de la Mesa para la vigencia 2026.

Desarrollo de la sesion

La jornada inicid con las palabras de apertura de la Viceministra de Asuntos Migratorios, Consulares y Proteccién Internacional, quien resalté la importancia de consolidar
una coordinacion interinstitucional sélida frente a las dinamicas migratorias que enfrenta el pais. Destacé que la movilidad humana presenta comportamientos territoriales
y poblacionales cada vez mas complejos, por lo que resulta indispensable fortalecer la interoperabilidad de la informacién estadistica para sustentar la formulacion de politicas
publicas basadas en evidencia.

Posteriormente se verificd el quérum con la participacion de las entidades integrantes de la Mesa, entre ellas DANE, Departamento Nacional de Planeacidn, Ministerio de
Salud, Ministerio del Trabajo, Instituto Nacional de Salud, OIM, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Grupo Interagencial sobre Flujos Migratorios Mixtos, Ministerio de
Hacienda y demas entidades convocadas.

Principales temas tratados:
1. Avances para la interoperabilidad del SIEM

El DANE presentd los avances obtenidos mediante la consultoria financiada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para fortalecer el Sistema de Informacién
Estadistica Migratoria (SIEM).

Durante la presentacion se expusieron los principales retos identificados:

v"  Intercambio manual de informacidn entre entidades.
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v' Baja automatizacion de los procesos.

v' Diferentes niveles de madurez tecnolégica.

v Falta de estandarizacién de variables.

v' Limitaciones en la trazabilidad y documentacién de los procesos.

v" Dependencia de acuerdos operativos entre personas mas que de procesos institucionalizados.

Como respuesta a estas necesidades, se presentd un modelo integral de interoperabilidad que contempla:
Modelo de gobernanza institucional.

Arquitectura técnica para el intercambio de informacidn.

Protocolos de interoperabilidad.

Diccionarios de datos y estandarizacidn semantica.

Instrumentos juridicos para el intercambio seguro de informacion.

AN NN

Mecanismos de proteccion de datos personales.
v" Hoja de ruta para la implementacién gradual del SIEM.

Se enfatizo que la interoperabilidad no consiste Unicamente en conectar sistemas tecnoldgicos, sino en establecer reglas comunes entre instituciones que permitan producir
informacién estadistica consistente, confiable y oportuna para la formulacién y evaluaciéon de politicas publicas.

Asimismo, se informd que actualmente ya se desarrollan pilotos de interoperabilidad con entidades como el Ministerio del Trabajo y Migracién Colombia, cuyos resultados
serviran para ampliar progresivamente el modelo hacia las demds entidades participantes.

Presentacion preliminar de la contabilidad demografica de colombianos en el exterior

El DANE presentd los avances metodoldgicos y resultados preliminares de la estimacion de colombianos residentes en el exterior, ejercicio desarrollado en cumplimiento de
la Ley 2136 de 2021.
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Se explicd que la metodologia integra informacidn proveniente de:

Censos internacionales.

Registros administrativos.

Encuestas especializadas.

Estimaciones de Naciones Unidas y Eurostat.

El ejercicio utiliza como criterio principal el lugar de nacimiento, siguiendo las recomendaciones internacionales para garantizar la comparabilidad estadistica.

Como resultado preliminar se estimd una poblacién de 4.260.176 personas nacidas en Colombia y residentes en el exterior, con informacién consolidada para 37 paises.

Los principales paises de residencia identificados fueron:

SN N N Y N NN

Estados Unidos.
Espana.
Venezuela.
Chile.

Ecuador.
Canada.
Panama.

Italia.

México.

Argentina.

R —
Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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También se evidencié que los principales departamentos de origen de la emigracién internacional contintan siendo Risaralda, Quindio, Valle del Cauca y Cundinamarca, con
predominio de poblacién en edades productivas.

Durante esta presentacion se realizé un ejercicio interactivo con las entidades participantes para fortalecer la apropiacién de los conceptos asociados a la contabilidad
demografica y validar la percepcion sobre los principales retos de la medicion estadistica de la poblacidn colombiana residente en el exterior.

Ecosistema de datos sectorial

La Secretaria Técnica recordé el propédsito del ecosistema de datos sectorial dentro del Sistema Estadistico Nacional y explicé que durante la vigencia 2026 se avanza en la
caracterizacion de productores y usuarios de informacion estadistica del sector migratorio.

Para ello se invit6 a todas las entidades participantes a diligenciar el formulario de caracterizacion institucional, cuyo propésito es:

Identificar productores y usuarios de informacion.

Reconocer necesidades de intercambio de informacion.

Identificar barreras para la interoperabilidad.

Construir el ecosistema de datos sectorial.

Orientar futuras acciones de fortalecimiento estadistico.

Seguimiento al Plan de Trabajo 2026

Finalmente, la Secretaria Técnica presentd el estado de avance del Plan de Trabajo de la Mesa de Estadistica Migratoria.
Se informé que:

Se encuentran en ejecucion las actividades relacionadas con la identificacion de necesidades de informacion estadistica.

Fueron aprobados los reportes correspondientes al Comité Estadistico Sectorial.

R —
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Durante el segundo semestre se adelantara la actualizacidn del inventario de oferta y demanda estadistica mediante el sistema SICODES.
Continua la construccién del ecosistema de datos sectorial.

Se mantiene el avance de las actividades programadas para fortalecer la gobernanza estadistica del sector migratorio.

Se indicd que la informacion recopilada permitira definir estrategias de articulacidn y asistencia técnica entre las entidades del sector.

Compromisos

Responsable Compromiso

Continuar la implementacién del modelo de interoperabilidad

DANE del SIEM mediante pilotos con entidades priorizadas.

Publicar durante el segundo semestre de 2026 los resultados
DANE oficiales de la contabilidad demografica de colombianos
residentes en el exterior.

Remitir nuevamente el formulario para la caracterizacion del
ecosistema de datos sectorial a las entidades participantes 'y
realizar seguimiento a su diligenciamiento.

Secretaria Técnica
(Cancilleria - DANE)

Completar la informacion requerida para la construccion del
ecosistema de datos sectorialy fortalecer la identificacion de
necesidades de informacidn estadistica.

Entidades
participantes

Continuar el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo

Secretaria Técnica o L
2026y presentar avances en la siguiente sesion de la Mesa.

Conclusiones

» Se evidenciaron avances importantes en el disefio del modelo de interoperabilidad del SIEM, sustentado en estandares técnicos, juridicos y de gobernanza.
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> El DANE presentd una metodologia robusta para la estimacion de colombianos residentes en el exterior, fortaleciendo la disponibilidad de estadisticas migratorias

oficiales.

» Las entidades reiteraron la importancia de consolidar procesos institucionales permanentes para el intercambio de informacién y reducir la dependencia de

mecanismos manuales.

» La construccion del ecosistema de datos sectorial constituye un insumo fundamental para fortalecer la coordinacidn entre productores y usuarios de informacion
estadistica del sector migratorio.

» El cumplimiento del Plan de Trabajo 2026 avanza conforme a la programacion definida por la Mesa.

Relacion de asistentes que diligenciaron el formulario de participacion:

ID | NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO
1 GIANN AXEL UNIDAD PARA LAS VICTIMAS SNRI PROFESIONAL DE APOYO aleguizamo18@gmail.com
LEGUIZAMO JORDAN galeg gmarl.
AURA MARIA MORENO Direccién de Censos y . .
2 GAMBA DANE Demografia Profesional especializado Ammorenog@dane.gov.co
JOSE RAFAEL QUIJANO . " .
3 JUVINAO Dane -Bid Censos Consultor Quijanoconsultor@gmail.com
JUAN CARLOS Observatorio Nacional de . .
4 TARAPUEZ ROA DNP Migraciones Analista Juancatr@gmail.com
5 Ana Maria Sandoval Banco Interamericano de Unidad de Migracidn Consultora Anasan@iadb.org
Desarrollo
ALBERTO ANTONIO DCD CENSOS Y
6 MORENO CORDOBA DANE DEMOGRAFIA PROFESIONAL aamorenoc@dane.gov.co
CARLOS EDUARDO . . -
7 CASTRO ZARATE DANE Dirpen Profesional especializado cecastroz@dane.gov.co
8 Diego K/Tc:r\;:y Caro DANE DCD Contratista dfcarom@dane.gov.co
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Maria Camila Diaz Direccidn de Planeacién y
9 . ICBF Control de Gestion - Grupo Contratista mariac.diazj@icbf.gov.co
Jimenez e N
de Analitica Institucional
10 Mar'iana Fralncisca DANE Direccién de Ce,nsos y Coordin'aldora GIT F"royeccionlef, de Mfospinab@dane.gov.co
Ospina Bohoérquez Demografia poblacidn y analisis demografico
11 | Diego Ospina Lombana SENA Cert|f|cf':1C|on de Contratista Dospinal@sena.edu.co
Competencias Laborales
12 Sergio Esteban Gordillo DANE Direccion de ce/nsos 4 Profesional sergioegal26l@gmail.com
Alvarez demografia
Grupo Gestion del Riesgo y
13 JINNA MARITZA Instituto Nacional de Salud (INS) Respuesta Inmediata Contratista jizquierdo@ins.gov.co
IZQUIERDO PUERTO
(GGRRI)
RICARDO MUNEVAR Direccién de Censos y . .
14 DANE -BID I BID R . l.
MOLANO Demografia Consultor icardo.munevar@gmail.com
. . Unidad de A
15 MIGUEL ANDRES Organizacion Internacional para Pro nrlar?1as ieG:sc"c\i/c'?nade Asociado de gestion de informacion migarzon@iom.int
GARZON RAMIREZ las Migraciones 8re > & & '
informacion
16 Fabian Colonia Ministerio de SaI}Jd y Proteccion DIFECC|0rj| de Ciudadantas, Contratista Fcolonia@minsalud.gov.co
Social Equidad y Salud
JORGE ENRIQUE o . Oficina Asesora de . . .
17 MALAMBO MARTINEZ Ministerio de trabajo Planeacion Contratista Jmalambo@mintrabajo.gov.co
. — A
- Subdlreccu?n de Asuntos Coordinador del Observatorio
18 Christian Paz DNP Internacionales y de . . . Cpaz@dnp.gov.co
] Nacional de Migraciones
Gobierno
19 SOFIA SANCHEZ Ministerio de Hacienda y Oficina Asesora de Contratista sofia.sanchez@minhacienda.gov.c
GRANADOS Crédito Publico Planeacidn o]
20 | Diana Carolina Cuervo ACNUR-GIFMM Manejo de Informacion Asociada de Manejo de Informacién Cuervoma@unhcr.org
Mario Jeyson Loaiza . . - . . .
21 ! MaZtinez ' Minsalud Gestion del conocimiento Contratista mloaiza@minsalud.gov.co
22 Astrid Joh:’aNnna Torres DANE ireccion de Ce,nsos ¥ Profesional Especializado ajtorresn@dane.gov.co
Nufiez Demografia
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Maria Juliana Duran . .
23 DANE DCD Contratista mjduranf@dane.gov.co
Fedullo
Lyda Nathaly Gomez Departamento Nacional de SGAI - Observatorio . L
24 Penagos Planeacién Nacional de Migraciones Analista Cualitativo Ly-gomez@dnp.gov.co
25 | JHON WILLIAM GOMEZ BID UNIDAD DE MIGRACION CONSULTOR william_gl@hotmail.com
3. COMPROMISOS
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD G RESPONSABLE
(DD/MM/AAAA)
1 Enviar acta y presentaciones 17/07//2026 Ministerio de Relaciones Exteriores
2 Programacion de la siguiente sesion 17/10/2026 Ministerio de Relaciones Exteriores
3 Diligenciamiento forms Ecosistema de DATOS 26/10/2026 Todas las entidades
4. RELACION DE ANEXOS
ITEM DESCRIPCION DEL ANEXO
1 Jul09_PPT_MEM (1)
2 INFOGRAFIA_V3 (FORTALECIMIENTO INTEROPERABILIDAD SIEM)
3 20260622_Contabilidad demogragica_CASEN_rev_pre_2025_MEM_2da_2026_vF
4 Formulario de asistencia a la Sequnda Mesa de Estadistica de Migracion 2026

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, es el responsable del
Tratamiento de sus Datos Personales. La informacién aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia de la reunion en la que usted participé, informarle sobre los asuntos relacionados con las Gestion de la Entidad
en desarrollo de nuestras funciones; y para solicitarle que evalle la calidad de nuestros servicios.

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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El Titular de los Datos Personales autoriza el tratamiento de su informacion aqui registrada y puede ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electronico;
contactenos@cancilleria.qov.co o a la direccién: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segun lo establezca la Ley. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales
que se produzcan en ella en http://www.cancilleria.qov.co/politica-tratamiento-datos-personales

INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO (NO IMPRIMIR)

El presente formato sera de uso de todos los procesos, Embajadas, Consulados y Misiones Permanentes de Colombia en el exterior, de igual manera podra ser usado
a nivel interno e interinstitucional, a continuacion, se hace la descripcion de cada uno de los campos y las recomendaciones pertinentes para lograr el uso efectivo de
este documento.

Recuerde no dejar espacios en blanco. En caso de no consignar informacion en una seccion debera indicar “No aplica”.
Por favor elimine el instructivo de diligenciamiento y el historial de cambio una vez el formato sea diligenciado.

1. DATOS GENERALES

Asunto o Tema: (De acuerdo con la seleccion anterior, indique el titulo de la reunién de forma resumida)

Fecha: indique la fecha en la que se realiza la reunién en el formato DD/MM/AAAA

Hora Inicio: Indique la hora en que se da comienzo a la reunion en el formato HH:MM

Hora Final: Indique la hora en que se da por finalizada la reunion en el formato HH:MM

Presencial: Sefiale con una x si la reunion se hace de forma presencial y el lugar en donde se lleva a cabo esta

Virtual: Sefiale con una x si la reunion es virtual y la aplicacion por medio de la cual fue realizada. En caso de contar con un alto nimero de asistentes,
podra construir un formato en Forms que contenga los mismos items del numeral 5 o que el responsable de la reunién descargue el reporte de listado de
asistencia que generan los aplicativos y relacionar el archivo en el numeral 4 “Relacion de anexos”.

g. Responsable: Indique el funcionario.

~0 Q0T

2. DESARROLLO DE LA REUNION: Describir los temas tratados en la reunién, en tiempo pasado, deberé hacerse una descripcién puntual y que de claridad de
lo sucedido y socializado en las sesiones. Cuando se presenten votaciones se debe indicar el niimero de votos emitidos, a favor y en contra
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3. COMPROMISOS
a. ltem: Indique el numero en consecutivo de cada uno de los compromisos (1, 2, 3, 4...), si en el diligenciamiento de los campos se requieren mas filas,
insertar las que considere necesarias.
b. Descripcion de la actividad: Describa la actividad que el responsable se debera realizar.
c. Fecha: Indique la fecha en las que se espera dar cumplimiento a la actividad.
d. Responsable: Indique el nombre del funcionario que estara a cargo de realizar la actividad.

4. RELACION DE ANEXOS

a. item: Indique el numero en consecutivo de cada uno de los compromisos (1, 2, 3, 4...). Si en el diligenciamiento de los campos se requieren mas filas,
insertar las que considere necesarias.

b. Descripcion del anexo: Silo considera necesario relacione por cada fila, los anexos que considere que le dan soporte de lo tratado en las reuniones, asi
mismo aquellos que le den mayor valides y aprobacion de lo registrado en el acta de reunién, por ejemplo: correos electronicos, reportes de los formularios
FORMS.

Si'la reunion se desarrolla en formato virtual descargue y anexe el listado de asistencia generado por las aplicaciones de forma automatica, de igual manera
si las sesiones son grabadas incluya el enlace de estas.

5. LISTADO DE ASISTENTES

a. Nombres y Apellidos: Indicar los nombres y apellidos de cada asistente a las sesiones, si en el diligenciamiento de los campos se requieren mas filas,
insertar las que considere necesarias.

Cargo: Indique el cargo que desempefa. En el caso que el asistente se desempefie como coordinador, director, Consul 0 Embajador relacionar el rol.
Dependencia o Entidad: Los participantes de la reunion deberan ingresar el nombre del Despacho, Jefatura, Direccién o Grupo Interno de Trabajo en el
que prestan sus servicios, si son contratistas tercerizados o funcionarios de otras instituciones u organizaciones, indicar el nombre de la organizacién que
representa.

Correo Electronico: Este campo es obligatorio diligenciarlo cuando se traten de reuniones interinstitucionales.

Numero de contacto: Indique el nimero telefénico institucional de contacto.

Firma: Registre su firma tnicamente cuando la reunién se haga de forma presencial, para el caso de las mesas de trabajo y los comités se entiende que
una vez firmado el documento el contenido de este se encuentra aprobado, si la reunion se realiza de forma virtual debera indicar “Documento digital”. Se
recomienda que se elabore un formulario en FORMS donde se solicite la aprobacion del acta o se solicite mediante correo electrénico.

T
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EL HISTORIAL DE CAMBIOS REGISTRADO A CONTINUACIQN SE DEBE DILIGENCIAR CADA VEZ QUE EL FORMATO CAMBIE DE VERSION. ESTA PARTE DEL
FORMATO NO DEBERA SER IMPRESA PARA LA APLICACION DE ESTE.

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

Se agregé como responsable por aplicacion a las misiones en el exterior.

3 Se actualiza la nota de proteccion de datos personales.

Se incluye instructivo de diligenciamiento.

Actualizacion de la nota de proteccion de datos personales, se le incluye: La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia de la reunion en la que usted
participd. Los datos que estan recaudando guardar relacion con las funciones de la Entidad.

Se reestructura el formado dandole una nueva distribucion e incluyendo nuevos campos que le brindan mayor efectividad al uso de este, entre los cuales esta:
El titulo cambia de “CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO A COMPROMISOS” a “ACTA REUNION / LISTADO DE ASISTENCIA”

El uso del formato cambia para ser utilizado en reuniones tanto internas como interinstitucionales.

Seccion 1. Datos Generales:

- Seincluye los campos de seleccion, para identificar si el formato sera usado como acta de reunién o listado de asistencia.
- Seincluye hora de inicio y hora final.
- Seincluyen los campos para seleccionar si la reunion se hace de forma presencial o virtual, asi mismo indicar el lugar y la aplicacion utilizada.

Seccion 4. Cambia de anexo a Relacion de Anexos, y la estructura en una tabla, una fila por cada anexo que relacionen.

Seccion 5. Listado de Asistencia
- Seincluye la columna dependencia o entidad: Si los participantes de la reunién son funcionarios y/o contratistas directos del Ministerio de Relaciones Exteriores

y su Fondo Rotatorio, indicar el nombre del Despacho, Jefatura, Direccién o Grupo Interno de Trabajo en el que presta sus servicios, si en la reunion participan
contratistas tercerizados o funcionarios de otras instituciones u organizaciones, indicar el nombre de la organizacion que representa.
- Correo Electronico: Este campo es obligatorio diligenciarlo cuando se traten de reuniones interinstitucionales.

- Numero de contacto: Indique el numero telefonico institucional de contacto.
El instructivo se reestructura del formato y se describen uno a uno cada campo, asi mismo se hace las recomendaciones pertinentes para el uso efectivo del documento.

Se actualiza el campo responsabilidad de aplicacion a: TODOS LOS PROCESOS (AREAS INTERNAS, EMBAJADAS, CONSULADOS Y MISIONES PERMANENTES)
6 Se elimina del numeral 1. DATOS GENERALES DE LA REUNION los campos Acta de Reunién y Listado de Asistencia
Se incluye el nombre del proceso en la seccion “Nombre” del documento.
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HISTORIAL DE CAMBIOS
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

Nota de pie de pagina: Se agrega el texto “descargado 0”.

Se agrego la palabra descargado a la informacion de las copias no controladas en la parte inferior del documento para cuando se imprima el documento, de la siguiente manera:
“Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.”

Se modifica orientacion del formato de vertical a horizontal.

Se cambio el formato del documento paséndolo de un formato vertical o horizontal para tener mayor espacio para el desarrollo de la reunion y el listado de asistentes.
Se actualiza el instructivo.
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Cancilleria

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en ejercicio de la secretaria técnica de la Mesa Estadistica de Migracion,
de acuerdo con la Resolucion 0470 de 2024, se complace en extenderles la invitacién a la:

Segunda reunion de la Mesa Estadistica de Migracion 2026

Dia: jueves 9 de julio de 2026
Hora: 2:00 p.m.- 4:00 p.m.
Modalidad: Virtual a través de la plataforma Teams

AGENDA
HORA TEMA
14:00 - 14:10 | Apertura registro

Bienvenida y verificacion guorum
14:10 - 14:20 | Expositor: Secretaria técnica de la mesa
Entidad: Ministerio de relaciones exteriores

Tema: Recomendaciones para la interoperabilidad en el marco del
SIEM

14:20 - 14:50 | Expositor: Mariana Francisca Ospina Bohorguez

Entidad: DANE - GIT Proyecciones de Poblacion y Analisis
Demografico

Tema: Caracterizacion de ecosistema de datos sectorial —
Migracion
14:50 - 15:20 | Expositor: Carlos Castro

Entidad: DANE - GIT Planificacion y Articulacion Estadistica

Tema: Seguimiento a plan de trabajo
15:20 - 15:30 Expositor: Carlos Castro

Entidad: DANE - GIT Planificacion y Articulacion Estadistica

Preguntas, propuestas y varios

15:30 - 15:50 | Expositor: Entidades participantes de la mesa
Modera: Secretaria técnica de la mesa

Cierre

15:50 - 16:00 | Expositor: Secretaria técnica de la mesa
Entidad: Ministerio de relaciones exteriores
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» Direccion de Censos y Demografia - DCD
» Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano GIT Proyecciones y analisis demografico

GIT de Estadistica Consular y Analisis de Datos
» Direccion de Regulacion, Planeacion,
Estandarizacion y Normalizacion — DIRPEN

GIT Planificacion y Articulacion Estadistica
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Registro

Formulario de asistencia a la Mesa
de Estadistica de Migracion 2026

(=}
~
L4
=
-0
£
©
)
O
©
[=
o
1S
o
z
o
18]
=
vy
5
O
b
wy
w
o
=
(]
=
w




SEN
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Sistema Estudlshco
Nacional-Colombia
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EL SEN es un espacio
colaborativo para producir la
informacion estadistica
esencial que dialoga con las
necesidades de la poblacion y
las acciones de politica publica

distema
Estadistico

Nacional




Sistema
Estadistico Nacional

Es un sistema descentralizado conformado por todas las entidades que producen
informacidn estadistica o registros administrativos. Busca asegurarle al pais informacidn
oportuna, veraz y granular que oriente |a toma de decisiones de la sociedad.

y DANE SEN

Nacional nbi

Se entiende como el conjunto de actores, productores y
usuarios, que interactian en torno a los datos, en un
contexto institucional y de politica.

Esta conformado por subsistemas de actores que se
agrupan en torno a la produccién de informacion y otros que
como usuarios presentan demandas de informacién, pero
también deben asumir un rol activo en la produccién de
datos.

El ecosistema de datos reconoce nuevas fuentes de datos y
actores y genera capacidades necesarias en los niveles de
sistema, organizacion e individuo.
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DANE SEN

Nacional-Colombia

A nivel de sistema se genera articulacion y coordinacién
de actores nacionales y territoriales a través de las
instancias del SEN (comités y mesas estadisticas).

A nivel de organizacion, se generan capacidades para el
fortalecimiento institucional de entidades territoriales
para su direccionamiento estratégico en produccién y uso
e informacion estadistica.

A nivel de individuo, se generan capacidades en el
fortalecimiento técnico del talento humano para impactar
en procesos y procedimientos.




El ecosistema de datos para Colombia

atr an
Independientes

Enfidades

b

Medios de
Comunicacion

Entidade 5 _
de ko Rema = DAME
% ar del SEN)

@ Sistema nocional B Subsistema departamental Subsisterna de ofres entidodes ferritorioles
@ Subsistema municipal Usuarios de infarmacién estadistica  * Entidades de orden regional » Territario colective de
= Provincios comunidodes negras
*Orgonizaciones de Sociedad Civil {05C) « Areas metropolitanas = Asaciaciones municipios
« Territarios indigenas « Territorios PDET



El Ecosistema de Datos de Colombia: Rama -
Mapa del Sistema Estadistico Nacional (SEN) o gilud-cw'

9 Entidades

BIIIE]

Categoria b:
Rama Ejecutiva

62.1%

Rama Ejecutiva:
El Bloque Mayoritario
(3.976 entidades)

Desglose Territorial de la Ejecutiva

§ + by

Municipal Departamental  Distrital
(3.334 entidades) (236 entidades) (181 entidades)

Categoria a:
El Rector del
Sistema

DANE: El Corazén del SEN

El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica actda como el ente rector encargado
de courdinar, regular y evaluar la calidad de la
informacién estadistica oficial en el pais.

1 Entidad

Nivel Central de la Rama Ejecutiva
Incluye a los 18 Ministerios y 6

o

SEN - Sistema Departamentos Administrativos que
Estadistico ideran las politicas nacionales
% All Nacional
(6.404 entidades)
Organismos de Control Organismos )
(1177 entidades) ;\ggéggg;ggl ™ Corporaciones Corporaciones_ i _Tg't_,
Un robusto grupo de entidades Politico- Politico-Administrativas (o
encargadas de la vigilancia y el control en 1 8_4% Administrativas (1.135 entidades)

el marco del sistema estadistico.

. 17.7%

Representan el 17.7% del sistema, compuestas

principalmente por Conceios Municipales y
Asambleas Departamentales.

Organizacion Electoral

4 entidades
COr;formada rot 4 sfnéi’d?des >§<
Sl ocinn ol Otros Entes Auténomos SIVIRNR (Cat. b/e)
democracia y el registro civil. (Cat. c/d - 1.4%) Otros 3 Entidades
Grupo de 89 entidades que incluye a Componentes
39 Universidades Publicas y 33 del Sistema (?) Entidades Sin Clasificar

Corporaciones Auténomas Regm(réal{es o 9 Entidades

£ Nadakhanslld A




DANE SEN

Sistema Estadistice
Nacional-Colombia

@ rroductores nive!
Org: s internacional M los y otras entidades de Ia Academia departamental
(oNU y OIM) rama ejecutiva ®,.. 5
municipal
Ministerio de Ministerio M S = Ministerio de Minist & O Usuarios de
asteno inisterio de " c
DNP Relacones del RO Salu‘l y Datuncs Nachend s - informacion estadistica
Ministeric ¢ reriores interior Proteccion Social asterio
del trabajo vivienda, ciudad
y territorio
Ministernio de
Comerdio, [Tl Gerencia de
CGiudadania ‘Tm"u y o ) fronteras
S— INFORMACION ESTADISTICA DANE (rector
2 del SEN)
SENA SOBRE MIGRACION
DNP
Instituto Nacional 2 :
B Svind Fiscalia
General de
Academia
Coliemn = : RO Medios de
By Unidad para Ia Defensoria Migra - Administrativa ICBF Umd-‘d paa i T
gobiemos Gestion del Riesgo 4 oo Colombia Especial del Atencion Integral a
locales de Desastres :

Servidio Publico fas Victimas

Organismos no gubernamentales (ONGs) Organizaciones de la sociedad

civil (0SC)

Fuente: SIEM - DANE



Alcance

* Entidad

* Produccion de informacion
* Fuentes de datos

* Interoperabilidad

;Usuarios de informacion?
;Requerimientos de informacion?
;Intercambios de informacion?

Caracterizacion de ecosistema de datos sectorial - Migracion: Rellenar formulario



https://forms.office.com/r/8SgCvKteBJ
https://forms.office.com/r/8SgCvKteBJ
https://forms.office.com/r/8SgCvKteBJ

Identificacion
6 preguntas

Produccion
6 preguntas

2,

-

(—

= 6 preguntas

re .\. Interoperabilidad
\e@”7 4 preguntas
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_
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N
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o
~
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B Preguntas M Respuestas




SEN

Sistema Estudlshco
Nacional-Colombia

Cancilleria

DANE - GIT Planificacion y Articulacion Estadistica
Carlos Eduardo Castro Zarate

09 Julio 2026



g Objetivo de la Mesas Estadisticas

Fomentar la cooperacidon entre quienes
conforman el SEN en el diseno y desarrollo
de metodologias, al igual que de mecanismos
de integracion e interoperabilidad, en el
intercambio de informacidn que contribuyan
a la generacion de estadisticas oficiales, al
fortalecimiento de la calidad y coherencia de
éstas (Art 11 Ley 2335 de 2023)
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I3 Objetivo de la Mesa Estadistica de Migracion

Estructurar y avanzar en la consolidacion de la informacion
estadistica relacionada con la implementacion de la Politica Integral
Migratoria, mediante la articulacion entre las entidades del Sistema
Estadistico Nacional —SEN-, para la identificacion, generacion e
integracion de informacion estadistica para la toma de decisiones y
la evaluacién de la Politica Migratoria fomentando la cooperacion
entre los productores y usuarios del SEN en el disefio y desarrollo
de metodologias, asi como en la implementacion de mecanismos
de integracion e interoperabilidad para el intercambio de
informacion, con el fin de fortalecer la calidad, coherencia y
produccion de estadisticas oficiales del pais.
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Necesidades de
informacion

estadistica
insatisfecha

S,

En curso

50%

SEN

Sistema Estadistice
Nacional-Colombia

Generar reportes
de cierre para el
Comité Estadistico
Sectorial

Culminado

100%

Actualizacion de
inventarios:
«OOEE

<RRAA

«SSlI
*Demandas

0%

Consolidar el
ecosistema de
datos sectorial

En curso

20%

Metas

Implementar

lineamientos y
estandares del SEN

En curso

50%




SEN Plan de capacitaciéon del SEN

istema Estadistico
acional-Colombia

c Fecl'!a dﬁ, Nombre de la Capacitacion
apacitacion

09/07/2026 08:30 Socializacion sobre la metodologia de formulacion de un plan estadistico.

14/07/2026 08:30 Socializacion del Sistema de Identificacion y Caracterizacién de Oferta y Demanda Estadistica (SICODE)

15/07/2026 08:30 Clasificacién Internacional de Actividades para Estadisticas de Uso del Tiempo Adaptada para Colombi

15/07/2026 08:30 Instrumento de Autoevaluaciéony de Revision Focalizada
16/07/2026 08:30 Sensibilizacion Estandar Statiscal Data and Metadata Exchange SDMX.
12/08/2026 08:30 Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico NTC PE 1000:2020

19/08/2026 08:30 Socializacién sobre la Politica de Gestidon de Informacion Estadistica en el Marco del Modelo Integra

26/08/2026 08:30 Taller de.dls.eno, construccion, interpretacion de indicadores y metodologia de formulacion de una linea
base de indicadores

10/09/2026 08:30 Socializacién sobre la metodologia de formulacién de un plan estadistico.

17/09/2026 08:30 Taller de fortalecimiento y aprovechamiento estadistico de los registros administrativos.

https://www.sen.gov.co/servicios/plan-capacitacion



https://www.sen.gov.co/servicios/plan-capacitacion
https://www.sen.gov.co/servicios/plan-capacitacion
https://www.sen.gov.co/servicios/plan-capacitacion

SEN
Cancilleria R Ele

Secretaria técnica MEM

09 Julio 2026



' SEN
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Secretaria técnica MEM
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Contabilidad demogréfiga‘
colombianos en el exteri@
(Cifras preliminares)
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Estimacion de Colombianos en el Exterior

Colombianos en el exterior
Julio 2026 - Preliminar

El ejercicio de actualizacion de cifras de contabilidad demografica de los
colombianos residentes en el exterior constituye una herramienta
fundamental para fortalecer la produccién y el aprovechamiento de
informacion estadistica sobre la migracién internacienal, permitiendo
avanzar en la caracterizacion demografica de esta pablacion.

Este ejercicio se encuentra sustentado én el articulo 45 de'la Ley 2136
de 2021, el cual establece la\necesidad denmejorar y actualizar los
registros de los colombianos en el exterior, asi como de fortalecer la
articulacion entre el Ministefio de Relaciones Exteriores vy el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en el marco
del Sistema Estadistico Nacional (SEN).




Edad

Lugar de origen (a nivel departamental) ¢ | ENDS @
Hogares con experiencia migratoria Salud | i oo,
Preliminar

Estructura de poblacion de los Emigrantes Porcentaje de hogares con emigrantes por
Reportados departamento

Participacion de hogares
migratorios

I 6,5%

0,0%
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® Hombres B Mujeres

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation

Fuente: MinSalud, ENDS — Célculos DANE, Direccién técnica de Censos y Demografia



Principales Resultados
Contabilidad demografica
(Cifras preliminares)
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Contabilidad demografica
Colombianos en el exterior

El proceso de estimacién de la poblacién nacida en Colombia residente en el exterior tiene en consideracion

diferentes fuentes:

Informacion censal y
otras fuentes oficiales

Se compilan y analizan la
informacion relacionada con la
cantidad de colombianos
residentes en otros paises, de
acuerdo con los resultados de
los Ultimos censos y encuestas.

Se emplea la ronda censal 2020.

\

Registros
administrativos y
estimaciones ONU

Se analiza la informacion

proveniente de registros
administrativos y de manera
complementaria las

estimaciones generadas por la
ONU respecto al Stock de
migracion internacional y las
desarrolladas por EUROSTAT.

Para este estudio se€onsideraran:

+ Personas nacidas en Colombia que residen fuera de
Colombia (segun lugar de nacimiento).

* No se contemplan las personas de nacionalidad
colombiana.

Se toma el lugar de nacimiento dado que este cuenta con
ventajas como:

* Eslavariable de mas interés en términos demograficos.
* No varia en el tiempo.

* No estd sujeta a diversidad de definiciones.

* Los paises recogen informacion sobre ésta variable.




Contabilidad demografica

Segun principales fuentes empleadas
Preliminar - Direccion técnica de Censos y Demografia

Se obtuvo informacién para un total de 37 paises. Para el caso especifico de Africa y Asia se emplearon las
estimaciones de Naciones Unidas agrupadas por continente.

T

Censos 694.845
Registros 3 43.513 1
Encuestas 2 1.536.066 36
Eurostat 7 1.047.437 25
ONU 9 938.315 22
Total 37 4.260.176 100

Se estimé un total de 4.260.176pr personas nacidas en Colombia residentes en el
exterior.



Contabilidad demografica
Principales resultados
Preliminar — Direccién técnica de Censos y Demografia

Colombianos en el exterior por pais de residencia
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Contabilidad demografica

Principales resultados

Preliminares — Direccion técnica

Estados Unidos

Principales paises de destino de colombianos en el exterior

(top 15 por volumen de poblacion)

Venezuela

Chile - 197K (4.6%)
Ecuador - 98K (2.3%)
Canada - 81K (1.9%)
Panama . 67K (1.6%)

Italia 52K (1.2%)

Mexico 51K (1.2%)

46K (1.1%)

Argentina

Reino Unido I 38K (0.9%)

Francia I37K (0.9%)
Australia I 35K (0.8%)
Costa Rica I 31K (0.7%)

Paises Bajos I 22K (0.5%)

0K 500K

876K (20.6%)

1000K
Miles de colombianos

1518K (35.7%)

1500K
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EL FUTURO DE LA INTEROPERA
LAS ESTADISTICAS MIGRATC
COLOMBIA

Sistema de Informacion estadistica de
Migracion (SIEM)

o i L il d™

UN PASO DECISIVO HACIA UN ESTADO
INTEROPERABLE BASADO EN DATOS

g o 3o EA i Sy P

El SIEM apuesta por consolidar un ecosistema
nacional de informacion migratoria que
permita:

* Integrar datos
* Fortalecer coorc

" ;POR QUE EL SIEM ES ESTRATEGICO
: PARA COLOMBIA?

s el e . - -

TR
El SIEM integra informacion proveniente de multiples
entidades para producir estadisticas confia
comparables y oportunas:

HOY
Limitaciones Importantes:

e Intercambios Manuales

e Archivos en multiples formatos

e Baja automatizacion

e Diferentes niveles de madurez tecnol

e Escasa estandarizacion

e Procesos poco trazables

e Mejoramiento de los procesos de
relacionamiento institucional.

—
PRt . o

CONSULTORIA DEL BID

o P e TP T EY 0> iR s

bjeto:

Formular un Esquema de Articulacion e Interoperabilidad In
del (SIEM), con el fin de definir los mecanismos, principios,
operativos para integrar y coordinar los diferentes subsiste
sector migratorio.

F'Ihjograma funcional del proceso de.
interoperabilidad con el SIEM

sy

e s o = B vt gemg

1.ldentificacion de necesidades
2.Alistamiento Institucional
3. Definicion técnica y legal

4.Intercambio seguro de datos
5.Integracion y gestion de datos Depa&aﬁqento o
6.Aprovechamiento estadistico Nacional de Planeaciésn  Cancilleria

7.Seguimiento y mejora continua
5

Nota: Este proyecto es realizado con el apoyo Igualdad
técnico y financiero del BID -

&y

AS-IS TO-BE BRECHAS
Estado Estado

Actual Objetivo
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:POR QUE LA INTEROPERABILIDAD
CAMBIA LAS REGLAS DEL JUEGO?

g 2 =l 3 = s o

Ninguna entidad concentra por si sola to

comprender la realide

Integracion de informacion de Informacién migratoria dispersa en
multiples entidades. ‘multiples entidades.
Un lenguaje comun mediante Procesos manuales y no

estandares y metadatos compartidos. automatizados para intercambiar
Intercambio seguro y automatizado de datos.

N

datos. Sin estandarizacion de variables y
Cumplimiento de competencias definiciones.

legales. ' Baja calidad y poca trazabilidad de los
Mayor calidad, consistencia y datos.

trazabil.i(ljad. . ‘Mayor riesgo de inconsistencias.
Reduccion de tiempos y costos Dificultad para producir estadisticas

operativos. oportunas.
Proteccion de datos con controles de Las decisiones se toman con

seguridad y privacidad desde el informacién parcial.

disefo. Cada entidad trabaja de manera
Estadisticas oportunas y comparables. aislada (silos de informacion).
Mejor coordinacion interinstitucional. B

Decisiones publicas basadas en

evidencia.

‘LA INTEROPERABILIDAD GENERA

VALOR

La interoperabilidad del SIEM articula )
personas, entidades, procesos, datos,

tecnologia y normas para garantizar que O\N’C\\v%o
la informacion migratoria fluya de 05.:‘——0
forma segura, trazable y con estandares Ea _y©°
comunes, fortaleciendo la coordinacion 0/(%/ \)\\’?"
entre las entidades del Estado y la
generacion de valor publico. /

==

La interoperabilidad no consiste
Unicamente en conectar sistemas;
consiste en conectar instituciones,

estandarizar datos y transformar
informacion dispersa en conocimiento
confiable para la toma de decisiones.

EL SIEM NO CONECTA UNICAMENTE DAT
FORTALECE LA CONFIANZA ENTRE E

INFORMACION MIGRATORIA EN UN AC
ESTADO.

. SINO IMPLEMENTARLO.
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